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Tous	
   les	
   deux	
   ans,	
   le	
   mandat	
   des	
   élu-­‐es	
   au	
  
CHSCT	
  MTS	
  fait	
  l’objet	
  d’une	
  nouvelle	
  élection.	
  
Celle-­‐ci 	
   est	
   indirecte,	
   en	
   effet	
   seul-­‐es	
   les	
  
représentant-­‐es	
  élu-­‐es	
  au	
  DP	
  et	
  CDEP	
  peuvent	
  
y	
   participer.	
   Ils 	
  et	
   elles 	
  constituent	
   le	
   collège	
  
désignatif.
Cette	
   année,	
   5	
   organisations	
   syndicales	
   ont	
  
présenté	
  une	
   liste	
   :	
   CGT,	
  UNSA,	
  SUD,	
  CFE-­‐CGC	
  
et	
  Solidaires	
  groupe	
  RATP.
9	
  sièges	
  étaient	
  à	
  pourvoir,	
  6	
  sièges	
  opérateur	
  
et	
   3	
   sièges	
  encadrement.	
   L’UNSA	
   a	
  obtenu	
  4	
  
sièges,	
  la	
  CGT	
   3	
  sièges,	
  Solidaires	
  1	
  siège	
  et	
   la	
  
CFE-­‐CGC	
  1	
  siège.
Pour	
   cette	
   première	
   élection	
   à	
   MTS,	
   notre	
  
organisation	
   syndicale,	
   un	
   mois	
   après	
   sa	
  
création,	
  a	
  obtenu	
  un	
  élu.
Lors	
   de	
   ce	
   mandat,	
   nous	
   continuerons	
   notre	
  
travail 	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  salarié-­‐es,	
  les 	
  délégué-­‐es	
  
du	
   personnel,	
   la	
   médecine	
   du	
   travail,	
  
l’inspection	
  du	
  travail	
  et	
  de	
   toutes	
  les	
  équipes	
  
syndicales	
   de	
   l’Union	
   syndicale	
   SOLIDAIRES.	
  
Cela	
  est	
  notre	
  force	
  de	
  travail 	
  et	
  notre	
  pratique	
  
syndicale.	
   Ayant	
   déjà	
  un	
   élu	
   au	
   CHSCT	
   MRF,	
  
nous	
  pouvons 	
  dorénavant	
   mener	
   des	
   actions	
  
communes	
  sur	
  nos	
  départements 	
  respectifs	
  qui	
  
sont	
   des	
   départements 	
   dépendants	
   l’un	
   de	
  
l’autre.
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La	
   santé	
   au	
   travail	
   est	
   une	
   quesWon	
   de	
   santé	
   publique.	
   Or	
   chaque	
   semaine	
   qui	
   passe	
   voit	
   se	
  
mulWplier	
   les	
  aYaques	
  du	
  patronat	
   et	
   du	
  gouvernement	
   contre	
   les	
  droits	
  sociaux,	
   notamment	
   en	
  
maWère	
   de	
   santé	
   au	
   travail.	
   Pourtant,	
   la	
   situaWon	
   est	
   alarmante	
   :	
   au	
   nom	
   d’une	
   soi-­‐disant	
  
"raWonalisaWon"	
   des	
   coûts,	
   les	
   logiques	
   organisaWonnelles	
   aujourd’hui	
   à	
   l’œuvre	
   au	
   sein	
   des	
  
entreprises,	
  dans	
  l'industrie	
  comme	
   dans	
  les	
  services,	
   dans 	
  le	
   secteur	
  privé	
   comme	
   dans	
  le	
   public,	
  
contribuent	
   à	
   aggraver	
   l'exploitaWon	
   des	
   corps	
   et	
   à	
   dégrader	
   de	
   manière	
  
profonde	
   la	
   santé	
   de	
   nombreux	
   travailleurs.	
   Résumer	
   la	
  situaWon	
   actuelle	
   à	
  
une	
  crise	
  de	
   l'emploi 	
  revient	
  à	
  dissimuler	
  ces	
  autres	
  dérives	
  de	
  notre	
  système	
  
producWf.	
  Mais 	
  certaines 	
  des	
  mesures	
  récemment	
  adoptées,	
  comme	
  plusieurs	
  
de	
   celles	
   qu’envisagent	
   aujourd’hui	
   le	
   gouvernement	
   ou	
   les	
   organisaWons	
  
patronales	
   vont	
   plus	
   loin	
   :	
   un	
   à	
   un,	
   les	
   différents	
   acteurs	
   de	
   la	
   chaîne	
   de	
  
prévenWon	
  voient	
  leurs	
  prérogaWves	
  ou	
  leur	
  marge	
  d’acWon	
  se	
  réduire	
  et,	
  avec	
  
elles,	
  ce	
  sont	
   les 	
  instruments	
  de	
   la	
  prévenWon	
  des	
  risques	
  et	
   de	
   la	
  protecWon	
  
des	
  salariés	
  qui	
  se	
  trouvent	
  remis	
  en	
  cause.

POUR NE PLUS PERDRE SA VIE À LA GAGNER !
Objectif 10000 signataires

Signez la pétition sur 
http://

pourneplusperdresavieala
gagner.wesign.it/fr

Interpelé	
  par	
  des	
  collègues	
  sur	
  l’état	
   de	
  certains	
  cheminements	
  sur	
  le	
   faisceau	
  de	
  
Bobigny,	
  Solidaires	
  est	
  intervenu	
  à	
  pied	
  d’œuvre.	
  En	
  effet,	
  entre	
  la	
  voie	
  U	
  et	
   la	
  voie	
  
P,	
   situé	
   entre	
   deux	
   rails	
   de	
   tracWon,	
   au	
   droit	
   du	
   signal	
   de	
   manœuvre	
   JP,	
   le	
  
cheminement	
   de	
   planche	
   était	
   troué,	
   cassé	
   et	
   complètement	
   vétuste.	
   Entre	
   la	
  
posiWon	
   1P	
   et	
   1RD,	
   la	
  première	
   partie	
   de	
   la	
  traversée	
   de	
   voie	
   était	
   instable.	
   Au	
  
niveau	
  de	
  la	
  position	
  1RD,	
   le	
  tabouret	
  de	
  voie	
  était	
  instable	
  et	
  cassé.	
  Sur	
  la	
  voie	
  RD	
  
des	
  dalles	
  de	
   cheminements	
  étaient	
   cassées.	
   Pour	
  finir,	
  nous	
  avons	
  constatés	
  que	
  
des	
  barrettes 	
  de	
  rupteurs	
  d’alarme	
  étaient	
  rouillées	
  comme	
  celui 	
  du	
  disjoncteur	
  383	
  
B.

Solidaires	
  a	
  proposé	
  aux	
  autres	
  élus 	
  du	
  CHSCT	
  de	
  participer	
  à	
  une	
  action	
  commune.	
  
Un	
  élu	
  UNSA	
  a	
  pu	
  se	
  libérer	
  pour	
  l’occasion.

Le	
   cheminement,	
   entre	
   la	
  voie	
  U	
  
et	
  la	
  voie	
  P,	
  a	
  été	
  immédiatement	
  
interdit.	
   La	
   direction	
   a	
   sorti 	
  une	
  
note	
   (avec	
   photo)	
   à	
   destination	
  
des	
   conducteurs	
   et	
   conductrices	
  
pour	
  expliquer	
  cette	
  interdiction.
Sur	
   la	
   voie	
   RD,	
   les	
   dalles	
   de	
  
cheminement	
  ont	
  été	
  réparées	
  et	
  
le	
  tabouret	
  de	
  voie	
  va	
  être	
  installé	
  
prochainement.
Si 	
   à	
   l’avenir,	
   tu	
   rencontres	
   des	
  
situations	
   dangereuses,	
   suscep-­‐
tibles	
   d’engendrer	
   des	
   accidents	
  
de	
  travail,	
  n’hésites	
  pas	
  à	
  prévenir	
  
ton	
  élu	
  Solidaires	
  au	
  CHSCT	
  MTS.

INTERVENTION SOLIDAIRES 
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