30 MARS 2016
JE VOTE

SOLIDAIRES est présent dans plusieurs CE, a Orange, la
SNCF, le CCAS EDF, etc... et on a des choses a dire et a gagner !
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ROLES ET M/ISSIONS DES DELEGUE-ES DU PERSONNEL

Le/la délégué-e du personnel (DP) est élu-e
par les salarié-es lors des élections profes-
sionnelles organisées par I’entreprise.

Le role du DP est d’étre le porte parole des
salarié-es et ses missions consistent a prendre
des contacts personnels avec les salariés (Art.
L.2315-5), présenter a I'employeur toutes les
réclamations individuelles et collectives (Art.
L.2313-1) et publier ou afficher les rensei-
gnements a porter a la connaissance du per-
sonnel (Art. L. 2315-7). La direction ne peut
pas créer une procédure pour régler les litiges
entre les salarié-es et elle, en écartant l'inter-
vention des DP !

LE ROLE DE PORTE PAROLE

Le DP est le porte parole de tous les salaré-
es peu importe le lieu de travail. Le DP doit
présenter les réclamations des salarié-es de
la boite et peut également présenter celles
des entreprises extérieures.

Son réle est aussi de rendre compte aux sala-
rié-es de ce qu’il s’est dit avec I'employeur,
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des interventions et actions menées. Un DP
qui ne rend jamais compte aux salarié-es est
la uniqguement pour son intérét !

LES ROLES SPECIFIQUES

A travers les réclamations, le DP doit veiller a
I'application du code du travail, aux conven-
tions de travail et accords collectifs en vi-

gueur dans lI'entreprise ; le DP est le garant
des textes reéglementaires. Ses réclamations
doivent également portées sur tous les pro-
blémes liés aux conditions de travail (ex : la
protection sociale, I'hygiene et la sécurité,
etc).

Il doit également saisir I'inspection du travail
de toutes les plaintes et observations relati-
ves a 'application des prescriptions législati-
ves et reglementaires dont elle est chargée
d’assurer le controle.

UN DEVOIR INCONTOURNABLE

Le délégué du personnel ne doit en aucun
cas transformer I’audience des DP en un au-
ditoire syndical, et se doit donc de défendre
I'ensemble des salarié-es et entreprises ex-
térieures travaillant pour le CRE ! Pour la
section SOLIDAIRES c’est plus qu’un devoir, il
s’agit la de pure conviction militante pour un
syndicalisme de luttes.

CRECHE ET GARDE DENFANTS

Pour les couples ou les familles
monoparentales, se pose pleine-
ment le probleme de la garde
d’enfants et le CRE ne peut plus
fermer les yeux ! Il faut que la
direction prenne ses responsabili-
tés : comment permettre aux pa-
rents de concilier leur vie profes-
sionnelle avec leur vie familiale ?
SOLIDAIRES compte bien exiger
du CRE gu’il mette en place des

UN CONGE POUR
RENTREE SCOLAIRE

Pour SOLIDAIRES, il est nécessaire que chaque
famille monoparentale ou non, doit bénéficier
d’une journée de congé payé (avec solde)
pour "'une des rentrées scolaire par enfant,
de la premiere année de maternelle au CP in-
clus.

res et des structures de garde
collectives a proximité du lieu de
travail, ouvertes 6 jours sur 7.
SOLIDAIRES souhaite la mise en
place de creches interentreprises
(hopitaux, administrations, en-
treprises privées, etc). Elles offri-
raient ainsi aux salarié-es une
plus grande flexibilité des horai-
res d’accueil pour répondre a
leurs contraintes professionnel-

Si le/la salarié-e est en jour de repos, le jour
de la rentrée scolaire, doit bénéficier d’une
compensation égale a une journée de travail.

Pour SOLIDAIRES, il est grand temps de
rénover le fonctionnement du CRE en
matiére de restauration et de presta-
tions vacances.

Restauration collective :

La qualité de ce que nous proposons
n’est pas suffisante, cela est de la res-
ponsabilité du CRE. L’entreprise doit
multiplier les partenariats avec les
grandes entreprises parisiennes et

moyens matériels supplémentai- les.

DEVELOPPER DES PARTENARIATS, NOTRE AVENIR !

d’ailleurs afin de proposer des produits
de qualité supérieure et du « fait mai-
son ». Cela nous permettra d’avoir plus
de couverts, et du coup d’avoir plus de
moyens humains et techniques. Et
pourquoi pas, d’ouvrir de nouveaux
restaurants.

Prestations Vacances :
Les « Patrons-Syndicalistes » du CRE
doivent permettre aux salarié-es de

partir en vacances par le CRE a des ta-
rifs accessibles a leur niveau de salai-
res. De nombreux Comité d’entreprise
existent, il est temps de créer des par-
tenariats inter-entreprise. Cela permet-
trai d’offrir et diversifier les presta-
tions, tout en réduisant les tarifs.

SOLIDAIRES affirme que les partena-
riats sont une nécessité pour mainte-
nir et développer le CRE RATP.
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AMELIORER L'EXISTANT...

Les élections du 30 Mars seront les premiéres auxquelles I’Union Syndicale Solidaires participe au CRE.
Déja présent dans plusieurs Comités d’Entreprises (EDF, SNCF, Orange, ...) Solidaires se battra a vos c6-
té face aux attaques incessantes de la direction du CRE/RATP.

Salaires a peine au niveau du SMIC, multiplication des CDD et des contrats précaires, licenciements abusifs, non
remplacement des personnels absents ou des départs en retraite, dégradation des conditions de travail, polyva-
lence et flexibilité, stress au travail, controles médicaux a domicile, non respect du droit du travail, recours a U’in-
térim : tous les moyens de faire des économies sur notre dos sont bons pour nos « employeurs-syndicalistes » !

La situation au CRE/RATP ne cesse de s’aggraver. Tout cela donne encore plus de sens aux candidatures SOLIDAI-
RES. Pour un syndicalisme de terrain, pour défendre les salarié-es du CRE, pour défendre [’avenir du CRE/RATP.

CONQUERIR DE NOUVEAUX DROITS

Creche et garde

Un congé pour i
d’enfants Les partenariats

rentrée scolaire

Si vous pensez que les choses doivent changer au CRE/RATP, une
seule solution :

LE VOTE SOLIDAIRES !




