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A RATP VEUT FAIRE TAIRE LES ELU-ES

Alors qu'Hassan, élu du CSE3, s'assure régulierement, depuis le début
du COVID, que la désinfection et la nébulisation des bus soient faites
correctement pour la santé de ses collegues, la direction du centre bus
de Nanterre l'accuse d'avoir donné des consignes au salarié de
RENTOKIL (entreprise extérieur qui fait la nébulisation) de nature a
compromettre leur sécurité.

MALGRE LES PREUVES, LA DIRECTION PERSISTE, ELLE N'HESITE PAS A ALLER
TUSQU'AU CONFUIT D'INTERET

Des témoins assurent que la personne ayant donné les consignes serait la responsable MRB. Cette
derniere était présente en remplacement du REL d'Hassan. Naturellement, Hassan a demandé a ce
gu'elle n'assiste pas a I’entretien disciplinaire. On ne peut pas étre juge et partie. C'est ce que I'on
appelle, le conflit d'intérét. Notre camarade a réclamé a plusieurs reprises le plan de prévention
de co-activité avec RENTOKIL. Bien entendu, les demandes sont restées sans réponse.

LE SERVICE JURIDIQUE RATP PRESENT POUR L’ENTRETIEN

Aprés une suspension de 30min a la demande de la direction, le temps pour elle d'appeler
le service juridique de I'entreprise, les demandes ont été refusées. Avec tous ces éléments,
pour SOLIDAIRES RATP cet entretien disciplinaire ne tient pas la route. Il s’agit pour la
direction de briser le moral des militant-es qui s’engagent activement pour la défense de
I'intérét des salarié-es. Hassan attend la décision finale de la direction dans un délai d’un
mois.

UN GRAND MERCI A TOUTES ET A TOUS

Nous tenons a remercier tous les collegues qui ont été
présent-es, merci pour tous les messages de soutien !
Nous remercions également toutes les organisations
syndicales qui se sont déplacées, le 23 septembre.
Nous n’oublions pas l'Interpro 92 (les camarades de
SOLIDAIRES) et tous les secteurs qui se sont mobilisés
pour soutenir Hassan. Nous espérons que cette
solidarité perdurera afin de pouvoir continuer a protéger
les salariés contre cette dictature qui se met en place.

Le combat continue contre lI'injustice et contre la répression du mouvement ouvrier.
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