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AVANT NOS TÊTES

 ENCADREMENT! ! ! !     !      28 SEPTEMBRE 2021

La	 direction	 supprimerait	
bien	 les 	 échelons,	 la 	 valori-
sation	 des	 compétences,	
l'augmentation	des 	points 	de	
coefficients	 de 	 référence	
(maîtrise	 et	 cadre)	 négociée	
lors	des 	NAO.	 Et	 la 	dernière	
étape,	 quelle 	 sera-t-elle 	 ?	
S u p p r ime r	 l e s	 p o s t e s	
encadrants	?
En	ce	mois	de	septembre	les	
organisations 	 syndicales	
représentatives 	 et	 la	 direction	 négocieront	
notre	avenir	 avec	 une	mise	 en	place	 d'une	
Restriction	Dramatique	des	Compétences	des	
Encadrants,	 puisqu'elles	 ne	 seraient	 plus	
reconnues,	ni	rétribuées	en	conséquence.	
Pour	 finir	 les	 encadrants	 feront	 la	 queue	 à	
l'Abattoir	Directionnel	qui 	leur	 signalera	si 	le	
couperet	tombera	ou	pas.

Certains	 ne	 perdront	 que	
quelques	plumes,	mais	 pour	
la	majorités,	ça	sera	pire...

Tout	 ça	dans	l'opacité 	la	plus	
totale,	puisque	RIEN	NE	SERA	
AFFICHÉ.
En	fonctions 	des	résultats 	de	
l'entreprise,	 l'avancement	
annuel 	 sera	 déterminé	 et	
distribué	 sous 	le 	manteau,	 à	
celles 	et	 ceux	 qui 	 s'investis-

sent	 avec	 une	 reconnaissance	
des	compétences 	des	différents	domaines 	de	
nos 	métiers	?	Ou	alors,	 à	celles	et	 ceux	 qui	
ont	des	amis	bien	placés	?

Cette	 réorganisation,	 SOLIDAIRES	 ne	
l'accepte	pas,	nous	irons	jusqu'au	 bout	pour	
défendre	 les	 droits	 des	 travailleuses	 et	
travailleurs	!

LEURS PÉPÈTES

Quand	 la	 Direction	 confond	 la	 Rémunération	 et	 le	 Déroulement	 de	 Carrière	 de	
l'Encadrement	 (RDCE)	 avec	 la	 Réduction	 Drastique	 des	 Comptes	 (bancaires)	 de	
l'Encadrement.	 Inutile	de	dire	que	SOLIDAIRES	ne	veut	même	pas	en	entendre	parler.	
Cet	 avenant	numéro	 2	 promet	 de	belles	 années	 de	 disettes	 aux	 encadrantEs	 et	 ça,	
SOLIDAIRES	se	battra	pour	maintenir	leur	décence	et	leur	droit.

fin des commissions de classement
En	plus 	de	vouloir	mettre	à	mal	le 	tableau	des 	retraites	actuel,	l’avenant	ferait	tout	bonnement	
DISPARAITRE	 les	 grilles	 de	 salaire.	 Face 	 à 	 une	 concurrence 	 grandissante,	 l'entreprise 	met	
pourtant	 le	paquet	 sur	 l'Encadrement	 (et	 les	agents)	:	 plus	de	tâches,	 plus 	de	responsabilités	
pour...	"On	verra,	ça 	dépendra	de 	ton	profil,	de	ta 	docilité 	à 	dire	merci	pour	cette	surcharge	de	
travail 	sans 	être	sûr	 d'être 	payé 	en	conséquences".	 Avec	 ce 	système,	 au	revoir	aux	 grilles 	de	
coefficients 	de	référence 	et	 à 	la 	transparence	des 	évolutions.	 Tout	 se	fera	en	 catimini,	 entre	
bons 	amis 	sûrement.	Et	cerise	sur	 le	tas	de	boue,	plus	de	commissions	de	classement.	Allez,	à	
la	trappe	elles	aussi	!

Disette pour l’encadrement
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