
SE BATTRE POUR NOS CONDITIONS DE 
TRAVAIL, C’EST DÉFENDRE L’ENSEMBLE 
DES AGENTS MÉTRO ET RER

Il est clair qu’avec l’accord cadre MTS/RER la 
Direction veut utiliser le personnel en dehors de 
toutes les règles (STC15 et RER-C15). Les mots 
employabilité, adaptabilité et performances 
annoncent les choses. Une ligne de conduite : 
utiliser le personnel comme bon lui semble, 
pourvu que l’argent rentre dans les caisses. Les 
effectifs sont toujours dans le rouge. L’atteinte aux 
textes, qui régissent les conditions d’utilisation du 
personnel, n’est plus un secret. Mais continuer à 
nous battre, chacun dans son secteur d’activité, 
n’est pas la solution. Cela divise les salariéEs entre 
eux/elles et diminue le rapport de force. 
SOLIDAIRES RATP appelle une unité syndicale 
large, réunissant tous les syndicats au Métro, RER 
et à SEM. Faisons comprendre à la Direction et au 
gouvernement que le transport public est vital et 
que sans les salariéEs, il ne fonctionne plus. 
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Depuis plusieurs mois, les agents de stations, des gares et de la conduite du 
réseau RER et Métro subissent une dégradation forte des conditions de travail. 
L’accord cadre MTS/RER va également dans ce sens. La lutte pour nos 
conditions de travail doit être globale, et non catégorie par catégorie. c’est en 
faisant converger nos revendications et nos colères que nous obtiendrons 
satisfaction. La grève de la ligne B, le 3 juin, doit être une occasion pour toutes 
et tous de porter ensemble, RER et Métro, nos exigences communes. 

SOLIDAIRES appelle à la construction 
d’un rapport de force SEM/MTS/RER !

http://www.solidaires-grouperatp.org

