
Depuis maintenant plusieurs années, les agents 
de conduite subissent une dégradation de leurs 
conditions de travail, du fait d’un manque 
d’effectifs criant au ferré.

La direction tente par tous les moyens de nous 
cacher la réalité, mais c’est peine perdue. La 
déréglementation est monnaie courante, les 
règles de priorité ne sont plus respectées.

Pire, elle continue sa politique jusqu’au-
boutiste, par la répression managériale et 
des sanctions injustifiées.

SOLIDAIRES RATP n’a de cesse de dénoncer 
tous les protocoles qui attribuent uniquement 
des primes à l’acte, alors qu’il faudrait 

augmenter le salaire statutaire. D’ailleurs les 
salariéEs ont pu se rendre compte de la perte 
de rémunération durant la période Covid.

Lors de l’alarme sociale du 14 octobre, la 
Direction des département MTS et RER est 
restée dans son discours habituel « les 
Directions des départements MTS et RER 
tiennent à rappeler leur attachement à la qualité 
des conditions de travail de l’ensemble des agents 
et au respect des textes en vigueur  ». 
SOLIDAIRES RATP appelle avec les syndicats 
CGT, UNSA, FO, La Base à faire de la journée 
du 10 novembre, une journée sans métros 
et RER.

Fidèle à l’unité syndicale pour des 
revendications de métier à la conduite…
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Le 5 octobre 2022, l’intersyndicale MTS/RER a décidé de mener une bataille avec des 
revendications de métier à la conduite : contre la casse de la STC 15 et RER C15, le 
manque d’effectif et la revalorisation de la grille des salaires. La direction n’a rien 
voulu entendre de nos revendications, préférant aller au clash. Comme nous nous 
sommes engagéEs dans l’intersyndicale, nous appelons l’ensemble des agents MTS et 
RER à se mettre en grève le 10 novembre.


… mais également aux valeurs de notre 
syndicalisme SOLIDAIRES

LE 1O NOVEMBRE
zéro Métro, zéro RER

En 2023, la RATP va lancer son projet de regroupement SEM/MTS/RER et plus tard, y intégrer 
également MRF. Dans cette situation à SOLIDAIRES, nous pensons qu’il est de notre devoir 
d’élargir le rapport de force aux autres catégories car nous savons, qu’ensemble nous 
sommes plus fortEs ! D’autant plus que les conditions de travail de l’ensemble des agents, à MTS, 
au RER et à SEM, sont liées. La Direction nous divise par départements et par métiers, au 
contraire le syndicalisme doit rassembler et défendre l’intérêt général. Ainsi SOLIDAIRES 
RATP se battra pour améliorer également les conditions de travail et de salaire dans les 
autres secteurs.
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