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L’ENCADREMENT DOIT ÉGALEMENT RÉAGIR 
 

Après les opérateurs vient le tour des agents d’encadrement des différents 
départements d’être méprisés par leurs Directions. Cela n’a que trop duré ! 
Entre crise sanitaire, manque d’effectif criant, dégradations des conditions 
de travail, les agents d’encadrement subissent de plein fouet une politique 
répressive où seule la productivité compte. La Direction, cachée derrière son 
plan de prévisibilité relatif à la grève, n’hésite plus à utiliser les salarié-es 
disponibles dans n’importe quelles conditions au détriment de la sécurité des 
usager-es. 
 

L’objectif de la Direction est de nous opposer pour mieux 
régner, ne tombons pas dans le jeu de la division ! 

 
 

A l’heure où la grève du 10 Novembre 
2022 s’organise avec pas moins de 5 
syndicats qui appellent à celle-ci les agents 
de conduite des départements MTS et RER, 
les agents de stations et des Gares, les 
agents de la Maintenance, les agents 
d’encadrement doivent se mobiliser 
aussi pour faire front à la Direction. 
Il est inacceptable que des agents 
d’encadrement, quelle que soit la filière dont 
ils et elles sont issu-es, soient redéployé-es 

par temps de grève pour conduire des 
métros et des RER, tenir des postes de 
CREG ou de MEF en ligne ou terminus. 
Nous ne sommes pas des casseurs de 
grève ! Le combat de nos collègues est 
également le nôtre ! Pour la plupart des 
agents d’encadrement, les compétences 
nécessaires à couverture de ces postes ne 
font pas partie de leur activité. Ainsi ces 
agents ne peuvent garantir la sécurité 
qu’incombe à ces métiers. 

 
A trop vouloir tempérer, nous laisserons le train de la mobilisation passer et nous en subirons 
les frais. Il est grand temps que les agents d’encadrement s’unissent avec les autres 
durablement dans la lutte ! 
 
 

Ensemble, faisons du 

10 novembre 2022 
un jour de grève historique 
 

aux côtés de nos collègues de la conduite, de la station et des gares 


