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N.A.O 2023 à la RATP : Une avancée significative, mais pas 
encore à la hauteur des revendications ! 

 

La mobilisation des agents de la RATP paie ! Car après une année 2022 ponctuée de 
nombreuses luttes pour défendre leurs salaires et notamment un mouvement 
historique à la maintenance (département MRF) entamé depuis le 18 octobre, la 
direction a lâché un peu de lest lors de ces N.A.O. Certes, pas au niveau des 
revendications des grévistes, des Organisations Syndicales et de Solidaires RATP, qui 
étaient de 300 € pour toutes et tous, sans contrepartie, mais tout de même autrement 
significative que toutes les augmentations salariales de ces 20 dernières années. 

En effet, l’accord proposé par la RATP, soumis à signature jusqu’au 23 janvier prévoit : 

- 10 points supplémentaires au 1er janvier 2023 pour tous les métiers et toutes les 
catégories sur 13 mois ; 

- 10 points supplémentaires au 1er juillet 2023 pour tous les métiers et toutes les 
catégories sur 13 mois ; 

- une clause de revoyure début juillet en lien avec le niveau d’inflation 2023. 

Il convient maintenant aux agents et notamment aux grévistes, de la maintenance et 
d’ailleurs, de discuter rapidement de cette proposition et de faire remonter leurs positions 
aux organisations syndicales représentatives de la RATP. 

Car c’est aux agents, et notamment celles et ceux qui luttent, qu’il appartient de 
prendre cette décision. Et ce ne sont pas les centaines de grévistes réunis hier matin 
devant l’atelier de maintenance de Fontenay-sous-Bois et devant la salle de réunion 
des N.A.O l’après-midi qui diront le contraire … 
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