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o Un recours médicamenteux (anxiolytiques, antidépresseurs, etc …)  
Oui Non 

o Des conséquences sur votre vie sociale, affective et/ou sexuelle Oui Non 
o Des pensées suicidaires, automutilation(s), tentative(s) de suicides 

Oui Non 
	

3) Témoignage sur des comportements sexistes et 

v iolences sexuelles envers des femmes au travail   

Quelques définitions simples basiques 
 

COMPORTEMENT DÉFINITION 

Exprimer poliment dans un contexte adapté son envie de 
connaître une personne ou de la revoir, et respecter son 
éventuel refus 

SÉDUCTION 

Faire des blagues sur les blondes SEXISME 

Faire un commentaire sur le physique ou la tenue d’une 
personne qui n’a rien demandé ou qu’on ne connaît pas 

SEXISME 

Tenir des propos salaces HARCÈLEMENT SEXUEL 

Faire un commentaire sur les fesses ou les seins d’une 
personne qui n’a rien demandé 

HARCÈLEMENT SEXUEL 

Insister après un refus ou une absence de réponse HARCÈLEMENT SEXUEL 

Afficher des images à caractère pornographique sur son lieu 
de travail 

HARCÈLEMENT SEXUEL 

Envoyer des SMS ou mails sexuels à une personne qui n’a pas 
consenti à ce « jeu » 

HARCÈLEMENT SEXUEL 

User de sa position pour obtenir un acte de nature sexuelle HARCÈLEMENT SEXUEL 

Menacer une personne pour qu’elle accepte des avances HARCÈLEMENT SEXUEL 

Toucher/pincer les fesses/les seins en dehors d’un rapport 
mutuellement consenti 

AGRESSION SEXUELLE 

Embrasser une personne par surprise ou contre son gré AGRESSION SEXUELLE 

Plaquer une femme contre un mur en dehors de tout rapport 
consenti et mutuel 

AGRESSION SEXUELLE 

Forcer une personne à effectuer une fellation VIOL 

Introduire un objet dans l’anus ou le vagin d’une personne de 
force 

VIOL 
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COMPORTEMENTS SEXISTES 
ET VIOLENCES SEXUELLES 

Quelques définitions simples :

Par des acLons concrètes, parfois dans l’urgence, pour protéger la salariée ou la collègue, le 
syndicat SOLIDAIRES RATP peut intervenir. Et de nombreuses associa;ons travaillent sur ces 
sujets et celui des violences faites aux femmes et peuvent accompagner les vic;mes dans leur 
démarche.  

http://www.solidaires-grouperatp.org

