
La Direc)on a abandonné la demande de révoca)on. 
Lors du CD, elle a proposé deux mois de sanc5on. 
Face aux divers manquements de la Direc5on, elle est 
passée à un mois. Elle vient de recevoir la décision 
finale, le département a suivi l’avis à l’unanimité du 
Conseil de discipline, soit un mois de mise à pied. 

Ensemble, avec Ahmed BERRAHAL, nous avons pu 
sor)r la collègue du tapis vert. 
SOLIDAIRES RATP est un syndicat de luIe, qui ne 
lâche rien, ni personne ! 

SOLIDAIRES groupe RATP
31 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris

@SolidairesRatp
www.solidaires-grouperatp.org
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DU LICENCIEMENT AU CONSEIL DE DISCIPLINE 
Depuis le mois de juillet notre collègue vivait un calvaire. En effet, du fait 
d’éléments étrangers à l’entreprise, la Direc)on en a profité pour tenter de se 
débarrasser d’elle. Le vrai souci pour la RATP sont les Accidents du Travail.  
LuIer contre le risque AT, ne veut pas dire qu’il faut s’en prendre aux 
personnes agressées. Face à la détermina)on de SOLIDAIRES, la Direc)on a 
reculé. Le licenciement est défini)vement écarté.

En préparant, le dossier de notre collègue, on 
s’est vite aperçu qu’il n’y avait aucun mo5f réel 
est sérieux pour une faute 
lourde. Notre collègue a tout 
fait pour demander d’éche-
lonner ce qu’elle devait aux 
alloca5ons. Avec de l’aide et 
du sou5en, elle a pu rem-
bourser le tout et trouver une 
solu5on. Alors que l’administ-
ra5on avait classé l’affaire, la 
Direc5on a voulu en 5rer 
profit.  
Elle est en service nuit (23h à 
6h) et n’a jamais bénéficié 
d’aucune visite médicale renforcée. Soit tous 
les 6 mois. Elle n’en a eu aucune. La Direc5on 

nous présente la visite de reprise comme une 
visite périodique. Absence totale de forma5on, 

aucune ac5ons de préven-
5 o n s f a c e a u r i s q u e 
d’agression au SDLN. Les EAP 
de l’agence sont dithyram-
biques. 
Le dossier administra5f a été 
en5èrement passé au crible. 
Les représentants du person-
nel au CD ont par5cipé 
ac5vement à la défense. 
Avec un rapport de force 
global, défenseur et repré-
sentants du personnel, ça 

change tout ! Quand on se bat comme des 
lions, on peut y arriver. 

La Direction n’a respecté aucune de ses obligations 

SOLIDAIRES SAUVE UNE AGENTE

Le département a suivi l’avis majoritaire

REJOIGNEZ SOLIDAIRES !

http://www.solidaires-grouperatp.org

