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Section LIGNE 9

DE LA MAITRISE AU NAUFRAGE

Depuis plusieurs jours, un agent de maitrise de la RATP, en poste sur la ligne 9,
s’illustre sur le réseau X (ancien Twitter) par une série de publications d’une
violence sidérante. Sous couvert d’humour, cet encadrant de terrain relaie des
messages sexistes, islamophobes, anti-pauvres et alignés sur les théses les plus
réactionnaires. Les captures d’écran de ses publications, devenues virales, ont
choqué de nombreux agents : elles ne reléevent pas d’un simple dérapage
individuel, mais traduisent un climat de complaisance et de dérive idéologique au
sein de I'entreprise.

Sexisme, racisme, islamophobie...

Le 28 octobre 2024, cet agent réagissait a un attaquées sur leur apparence, leur

article du Parisien sur les arréts maladie pour
enfants, en insinuant que de nombreux
salariés « falsifient leurs dates d’arrét » et

que « personne n’en vérifie 'authenticité ».
Une attaque directe contre les collegues
malades ou parents isolés, dans un contexte
ou la direction multiplie les pressions sur les
arréts, les inaptitudes et les temps partiels.

En remontant son fil, on découvre une série de
propos haineux : insultes sur le physique,
moqueries sur les femmes engagées,
insinuations obscénes et mépris de classe. On
se rend compte que ses publications visent
majoritairement des femmes, souvent

engagement ou leur origine.

Ces attaques participent a la violence sexiste
et sociale qui s’abat sur les femmes et les
travailleurs précaires, révélant un mépris
profondément enraciné dans certaines
sphéres de I'encadrement. Mais ce n’est pas
tout. Dans d’autres publications, cet agent
relaie des messages qui légitiment les
bombardements sur Gaza. Par insinuation,
ironie ou moquerie, il contribue a normaliser
la haine et a déshumaniser celles et ceux qui
s’opposent a la guerre. Un discours
dangereux, nourri par le mépris et la violence
symbolique.

...'impunité au travail doit cesser !

Cette affaire n’est pas un accident : elle révele une politique globale. Celle d’une hiérarchie qui
traque les faibles et protége les puissants, qui instrumentalise la laicité pour diviser, qui s’appuie
sur un encadrement de plus en plus perméable aux idées d’extréme-droite. Pas un document
interne ne parle de racisme, pas un document unique d’évaluation des risques n’aborde la
prohibition du racisme a la RATP et la prévention a mettre en place. Cela n’est plus acceptable
pour un service public de transports.

SOLIDAIRES exige de la RATP qu’elle prenne des mesures immédiates telles que :
- Une politique claire de lutte contre le racisme et le sexisme a la RATP ;
- Limpossibilité de devenir ou de conserver un poste de manager pour les agresseurs ;
- Des sanctions pouvant aller jusqu’au licenciement.
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